APRENDA A PLANEJAR A APOSENTADORIA
APOS A REFORMA PREVIDENCIARIA

Quem pretende se aposentar a partir de agora deve ficar atento com as
novas regras e saber conquistar o beneficio mais vantajoso

@ PARA SABER O MELHOR MOMENTO U U

@ A Reforma da Previdéncia passou a valer a partir do dia
13 de novembro de 20109.

@ O trabalhador deve ter muita cautela ao planejar a aposentadoric
a partir de agora para ndo ter prejuizos financeiros.

(V) COMO SABER A MELHOR HORA

@ O primeiro passo que o segurado
que estd préximo de se aposentar
deve tomar é consultar o CNIS

C (Cadastro Nacional de Informagdes

\\ Sociais), nele deve constar todos os

% registros profissionais e os valores

dos saldrios.
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@ Este Documento pode ser acessado
no site meu.inss.gov.br, a partir
de um login e senha

)
PLANEJAMENTO

€ Com os dados fornecidos pelo CNIS
é possivel saber o tempo total de
contribuicéio em anos, meses e dias,
assim como a idade exata.

Somente com essas informagdes que serd possivel saber em
qual regra de transicdo vai se encaixar

/) A DECISAO DE SE APOSENTAR

@ A decisdo de fazer o pedido continua sendo de cada um e deve levar
em consideragdo um profundo estudo de todas as Regras de Transi¢do.
Sé com essa andlise serd possivel saber qual o melhor beneficio para

vocé.

Transigéo @ Sistema de Pontos :
Para saber mais

O ] segurado que - ... 9 Pedagio de 50% sobre as regras de

ainda ndo atingiv | . transi¢do, consulte

as condi¢cdes para 9 Pedagio de 100% nosso ebook

se aposenfar ird ;@) |dade Min. Progressiva [ECLLUTTRRCIERE

entrar em alguma Reforma

Regra de Transiciio: @) Por idade Previdenciaria”

N e D /) QUAL A MELHOR REGRA?
. ]
o = . 4p Apesar de ser a regra mais rapida para se aposentar,

: no Pedagio de 50% incide o fator previdenciario, que

em determinado caso pode diminuir a renda pela
J metade.

Entram nessa regra, os homem com mais de 33 anos de
contribuicdo e as mulheres com mais de 28 anos de

\ 4
contribuicdo.
\ 4

O novo cdlculo geral do beneficio, presente em outras
regras, prevé 60% da nova média salarial mais 2% por
ano excedente do tempo minimo de contribuicdo
exigido.

Com esse exemplo foi possivel perceber que nem sempre a regra mais proxima pode
ser d mdis vantajoso, com isso se faz necessdrio um planejamento e uma andlise
profunda de todas as regras.

2444242222222 22 2222222222222 2224222222222222242242

QUEM RECEBE SALARIO MINIMO OU
VALORES PROXIMOS, ATENCAO!

] Ndo tem motivos para esperar o beneficio, os casos
COM O NOVO CALCULO,

TER UMA de:
RESERVA SE T,ORNA Direito Adquirido
INDISPENSAVEL
‘Quem ja tinha adquirido o direito de se

Na nova férmula, a média ] )
aposentar sobre alguma regra anterior mais

salarial serd calculada

sobre todos os saldrios vantajosa.

desde 1994, a formula ’Como por exemplo quem consegue se
anterior considerava os aposentar pela formula 86 /96 e
80% maiores salarios. aposentadoria especial.

O valor final do beneficio
ird mudar com a extingdo

Salario Minimo

do fator previdencidrio. A @ Trabalhadores que recebem o minimo ou valor
partir de agora serd 60% proximo a ele ndo tém motivo para esperar,
da média salarial mais 2% devem se aposentar pela primeira regra

para cada ano que alcancada.

exceder 15 anos (mulheres)

Isso acontece porque a lei ndo permite se
e 20 anos (homens). 4 porqg P

aposentar com valor inferior ao minimo.
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/
Somente com um bom planejamento pode-se / ~
garantir uma aposentadoria digna e =
vantajosa.

\

Essas foram as nossas dicas, para saber mais e
analisar a melhor regra de transicdo para
vocé, baixe nosso ebook gratuito, |& temos
todas as regras ilustradas e com exemplos
para melhor entendé-las.

Vocé encontra o ebook em nosso site ou no link
abaixo:

https: / /advs.ayresmonteiro.com.br /download
-gratuito-do-ebook




